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Langue French - fr

Révision du document 12.00 Révision compléete [
Titre du document Déclaration de politique QHSSE

Département d’origine Département QHSSE

Champ d’application JDN Group

Revue et approbation

Avalisé, en vue de son application dans le Jan De Nul Group, par Date
Directeur : P. Lievens 05-Dec-2023
Directeur : F. Buyle 05-Dec-2023

Documents de référence

Référence Titre

Documents gérés par JDN

JDN-POL-0001 Vision, mission et valeurs du Jan De Nul Group

JDN-POL-0003 Code de conduite

JDN-POL-0004 Politique RSE (responsabilité sociale des entreprises)

JDN-POL-0005 Politique de responsabilité sociale

Normes

ISO 9001 Norme internationale sur les systémes de management de la qualité

SO 14001 Norme internationale sur les systemes de management
environnemental

SO 45001 Normellntgrrlwatlonale .sur les systemes de management de la santé et
de la sécurité au travail

IS0 27001 Nor’rrle mtern.atlonale sur les systémes de management de la sécurité
de I'information

ISO 50001 Norme internationale sur les systemes de management de |'énergie

CSRD 2022/2464 D|rect.|\./elsur la publication, par les entreprises, d’informations sur la
durabilité

VCA/SCC Check-list Sécurité, Santé et Environnement (SSE) pour entrepreneurs
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Référence Titre
Achilles Achilles Care System (OVAM, Société publique flamande des déchets)
ISM Code international de gestion de la sécurité
CO2PL Echelle de performance CO;
Définitions
Définition ‘ Signification

Politique Une politique (policy) est un engagement, une orientation ou une intention
d’ordre général que la haute direction énonce formellement.

Objectif

La présente déclaration de politique QHSSE a pour objet de résumer les objectifs et engagements du
Jan De Nul Group au sujet de la gestion des questions relevant de son systeme QHSSE.

Le présent document est strictement confidentiel et la propriété du Jan De Nul Group. Toute copie, distribution ou diffusion
non autorisée des informations qu’il contient, est une violation des regles de la société et de son droit de propriété.
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Déclaration de politique QHSSE @

1

Déclaration d'intention - objectifs

La présente politique sert de guide pour mettre en ceuvre notre systeme intégré de gestion. Elle

constitue I'amorce des processus et objectifs de notre entreprise et fait fonction de fondement de

notre systéme de gestion.

Conformément a notre vision, a notre mission et a nos valeurs, et compte tenu des intéréts de nos

parties prenantes, nous nous focalisons sur les aspects suivants :

2

2.1

ENVIRONNEMENT

Notre entreprise a vocation a prévenir toute nuisance environnementale, a éviter toute pollution
et a réduire drastiquement notre impact sur le climat, ainsi qu’a encourager I’économie circulaire.
SOCIAL

Nous procurons un environnement slr et sécurisé a toutes les personnes qui travaillent avec ou
pour nous ou pour notre compte. Nous mettrons en ceuvre toutes les mesures nécessaires pour
prévenir les lésions et problemes de santé liés au travail. Nous nous soucions des droits de
I’'homme. Nous investissons résolument dans I'apprentissage et I'innovation.

PARTIES PRENANTES

Nous cherchons a étre le partenaire de prédilection de nos clients et partenaires grace a des
moyens de pointe et a une déontologie solide concernant nos engagements et nos affaires. Nous
collaborons avec nos fournisseurs, sous-traitants et autres parties prenantes. Nous attendons de
nos fournisseurs et sous-traitants qu’ils agissent en accord avec les politiques que nous établissons
nous-mémes. Nous les aidons a atteindre nos standards.

NOTRE ORGANISATION

Nous insérons ce qui précéde dans notre gouvernance et notre stratégie, ce qui nous permet de
nous améliorer continuellement et de croitre de fagon durable.

Objet

Concernant la mise en ccuvre

Cette politique doit étre appliquée par : Limites géographiques

Entreprises du Jan De Nul Group = Toutes les entreprises du Jan De Nul | Dans le monde entier

Group (ci-apres collectivement « Jan
De Nul »)

Chaine d’approvisionnement de = Oui
Jan De Nul

2.2 Pour linformation

Cette politique peut étre communiquée sans aucune restriction a tout tiers a des fins d’information.
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3 Engagements

Nous investissons dans notre personnel afin de renforcer notre capacité organisationnelle et de nous
doter d’une main-d’ceuvre motivée, talentueuse et écosensibilisée qui livre des résultats de grande
qualité grace a sa maitrise opérationnelle. La participation et la consultation de nos travailleurs et de
leurs représentants sont essentielles a la réalisation de nos objectifs. Nous aidons nos travailleurs a
adopter un mode de vie sain, sur le plan a la fois physique et mental. Le bien-étre mental de notre
personnel est un domaine prioritaire et nous incorporons divers processus et programmes dans notre
organisation du travail en vue de le garantir.

Nous opérons selon les grandes régles de vigilance, intégrant la sécurité dans nos taches quotidiennes
aux niveaux local, régional et de I'entreprise. Nous surveillons en continu notre cadre de travail,
évaluons les menaces et risques potentiels, et appliquons les mesures correctives appropriées. Nous
prévenons ou réduisons a un minimum I'impact des incidents ou violations en matiere de sécurité des
informations afin de protéger nos activités, notre réputation, et de préserver notre personnel et nos
ressources.

Avec nos clients, fournisseurs et sous-traitants, nous élaborons des initiatives et solutions tangibles
pour exécuter nos projets de maniére durable en vue de parvenir a I'intégrité environnementale tout
en limitant notre empreinte écologique. Nous décourageons I'utilisation de combustibles fossiles et
nous employons des carburants durables quand c’est possible, nous optimisons notre efficacité
énergétique, nous réduisons notre consommation d’énergie et nous consentons un maximum
d’efforts pour utiliser les énergies renouvelables durables et en favoriser I'essor.

Nous respectons et nous visons a de dépasser les exigences imposées par :

e |escontrats;
e les niveau sectorielles et d’entreprise en matiere de qualité d’exécution des travaux ;
e leslois et réglementations locales, nationales, internationales et maritimes applicables.

Nous imposons a nos fournisseurs et sous-traitants de s’engager a appliquer les mémes niveau et
valeurs que le Jan De Nul Group.

Nous garantissons / maintenont une exécution de grande qualité / excellente au travers d’un
leadership proactif et responsable qui fixe et communique des attentes claires, fait montre d’une
grande exigence qualitative, gere les performances et soutient le perfectionnement de nos équipes.
Nous fournissons les moyens et formations nécessaires, ainsi qu’un systéme de gestion facile a utiliser,
pour atteindre notre vision.

Nous renforgons la sensibilisation aux risques en améliorant leur compréhension, en mettant I'accent
sur les risques critiques et en veillant a ce que tous les risques stratégiques et opérationnels soient
convenablement identifiés, évalués et réduits. Au travers de notre processus de gestion des risques,
nous examinons aussi des opportunités et nous les utilisons a notre avantage et au bénéfice de nos
parties prenantes. Nous partageons les legons tirées et nous promouvons la sécurité en tant que
résultat de la maitrise opérationnelle tout en veillant a ce que les exigences afférentes a un projet
soient intégralement respectées en effectuant un excellent contréle qualité.
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o

Nous contribuons constamment a batir un monde siir et durable grace a une stratégie inspirée par

nos parties prenantes et au moyen d’objectifs et d’actions qui sont guidés par les données et mis en

ceuvre via notre gouvernance totale d’entreprise et le r6le de nos organes de gestion.

4 Mise en ceuvre

Mise en ceuvre par Jan De Nul

Cette politique est diffusée par les
canaux suivants :

Cette politique est mise en ceuvre au
travers de :

La responsabilité de la mise en
ceuvre de cette politique incombe a :
Cette politique est harmonisée avec:

Evaluation, révision et mise a jour de
cette politique:

www.jandenul.com

MESO

Affichage dans les bureaux et sur panneaux
Mise au courant HSE par e-learning

Avis QHSSE

Communication/publication

Formation (e-learning)

Définition de KPI et d’objectifs stratégiques (plan d’action
annuel)

Systeme de gestion d’entreprise

Hiérarchie de JDN

ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, I1SO 27001, I1SO 50001
ISM

VCA

Achilles

Echelle de performance CO;

Directive CSRD 2022/2464

Revue : tous les ans lors de la revue de direction
Révision : au moins une fois tous les 3 ans

Mise en ceuvre dans la chaine de valeur

Cette politique est diffusée par les
canaux suivants :

Cette politique est mise en ceuvre au
travers de :

La responsabilité de la mise en
ceuvre de cette politique incombe a :
Cette politique est harmonisée avec:

Cette politique est communiquée a:
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https://www.jandenul.com/partners-suppliers

Mise au courant HSE (e-learning/présentation des projets)
Réunion Toolbox
Management de la chaine logistique

ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, I1SO 27001, I1SO 50001
ISM

VCA

Achilles

Echelle de performance CO;

Directive CSRD 2022/2464

Tous les fournisseurs de Jan De Nul
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